SEZIONE I1
Adempimenti in materia di Sicurezza e della Salute nei Luoghi di Lavoro ai
sensi del D.Lgs. 626/94 e successive modifiche ed integrazioni

Con la presente si esprime la disponibilita per la consulenza agli associati SNA sul’adeguamento
alla normativa in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Per ottemperare agli obblighi previsti dalla hormativa vigente, sono necessarie le seguenti figure,
che costituiranno il Servizio di Prevenzione e Protezione aziendale:

» Datore di Lavoro

» Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (nominato dal datore di lavoro)
» Rappresentante dei Lavoratori (eletto dai lavoratori)

» Medico competente (nominato dal datore di lavoro)

| soggetti su citati collaborano al fine di redigere il documento di valutazione dei rischi secondo le
indicazioni dell’art. 4 del D.Lgs 626/94.

I RSPP nominato dal Datore di lavoro deve essere in possesso dei requisiti richiesti dalla legge
195/03; in alternativa Il Datore di lavoro puo assumere personalmente la carica di RSPP dopo la
frequentazione di un corso di formazione di 16 ore i cui argomenti sono stabiliti dalla normativa
vigente.

Il Rappresentante dei Lavoratori (RL) deve seguire un corso della durata di 32 ore.

I Medico competente (MC) & nominato qualora vi siano dei rischi tabellati dalla normativa, nella
fattispecie esposizione ai videoterminali (VDT)

La valutazione dei rischi comprende la Individuazione delle prescrizioni per 'adeguamento dei
luoghi di lavoro, degli impianti, la verifica della documentazione esistente, la valutazione del rischio
incendio (D.M. 10/3/98) con la conseguente pianificazione delle misure tecniche, organizzative,
procedurali per I’abbattimento del rischio ad un livello accettabile

I RSPP collabora nella formazione del personale dipendente, partecipa alla riunione periodica
annuale, visita gli ambienti di lavoro con I Medico competente, fornisce indicazioni sui DPI
(dispositivi di protezione individuale) eventualmente necessari e sugli aggiornamenti normativi.

Lo STUDIO DI SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO, Offre la consulenza tecnica e di medicina del lavoro per i
vostri associati con i servizi di seguito elencati secondo le seguenti formule:

e nomina RSPP
e valutazione dei rischi
e valutazione rischio incendio
o formazione/informazione dipendenti
e assistenza annuale per variazioni logistiche e/o organizzative euro 550,00
e nomina medico competente euro 80,00
e Vvisita medica preventiva/periodica euro 28,00
e visiotest (per addetti VDT) eurol8,00/dipendente
e elettrocardiogramma (eventuale addetto alle pulizie
inquadrato come dipendente) euro 18,00/dipendente

e spirometria (eventuale addetto alle pulizie inquadrato
come dipendente) euro 18,00/dipendente



e Corso per Datori di lavoro (durata 16 h)1[1] eurol170,00

e Corso per Rappresentante dei Lavoratori della durata di 32 ore2[2] euro 225,00
e Organizzazione di corsi per Addetti al primo soccorso (Decreto 388/03)
della durata di 12 ore [3] eurol100,00

[1] Il corso prevede un numero minimo di 10 partecipanti
[2] 1l corso prevede un numero minimo di 10 partecipanti
[3] Il corso prevede un numero minimo di 15 partecipanti

Gli importi sono da intendersi al netto di IVA (ad eccezione delle prestazioni mediche per le quali
non é prevista) e del contributo del 2% per Casse previdenziali.

LE VISITE SARANNO EFFETTUATE PRESSO LO STUDIO DI MEDICINA DEL LAVORO di Viale
Michelangelo 200 - Palermo




